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 باسمه تعالي
مقاطع پزشکي عمومي و دستياري مشاور پايان نامه هاي  –راهنما وظايف استاد آيين نامه 

 دانشکده پزشکي شيراز

 
بهمن  28و  21 اين آيين نامه در شوراي معاونين پژوهشي کليه گروههاي آموزشي دانشکده پزشکي شيراز که در مورخه هاي

چهار جلسه شوراي معاونين طي پس از بحث، بررسي و اصلاحات در ب رسيده و مطرح و به اتفاق آرا به تصوي 1389ماه 

در شوراي محترم پژوهشي  1390اول خرداد ماه در تاريخ  وبه تصويب رسيده  3/2/1390 دانشکده پزشکي شيراز در تاريخ

که بعد از اين در و دستياري براي تمامي پايان نامه هاي دانشجويي  1/6/1390تصويب قرار گرفت و از تاريخ دانشگاه مورد 

حوزه پيشين تمامي آيين نامه هاي . لازم به ذکر است که لازم الاجرا خواهد بودآيين نامه به عنوان فراگيران ذکر خواهد شد، 

   ، لغو مي گردند.اين تاريخاز  مغاير هستندنامه حاضر ن ييمعاونت پژوهشي دانشکده پزشکي شيراز که با آ

 
 مقدمه -1

تدوين شده  ،نامه به منظور ارتقاي کيفيت پايان نامه ها و بهره وري هر چه بيشتر کليه گروههاي ذينفعاين آيين  

اين آيين نامه، معيارهاي انتخاب اساتيد راهنما و مشاور پايان نامه توسط دانشجويان پزشکي و دستياران تخصصي باليني  است.

 و نقش و مسئوليتهاي آنان را مشخص مي کند.

براي تمامي اساتيد راهنما، مشاور، دانشجويان پزشکي و دستياران تخصصي باليني و معاونين مربوطه  نامه اين آيين

 همچنين کميته هاي پژوهشي دانشکده پزشکي يا معادل آنان کاربرد دارد. )پژوهشي(،

 

 

 استاد راهنماشرح وظايف  -2

 فراگيرنياز  فراهم کردن تجهيزات و مواد موردسرپرستي و راهنمايي براي  -الف

 متناسب با شرايط فراگير ايده هاي اوليهارائه  -ب

 ناخت کلي نسبت به پژوهشش -پ

 تحقيق  دانش تخصصي نسبت به موضوع -ت

 مورد نظر تحقيق در  تخصص فني -ث

نظرات منطقي و سازنده، راجع به کار ارائه و  آغاز کار نوشتاري فراگيراز زمان  انهمنتقد يارزياب -ج

 پايان نامه نو کيفيت نوشت تحقيقاتي

 به ارائه کار در جلسات مشخص و در زمان مناسب  و تشويق وي  فراگيرپيشرفت  پايش مستمر  -چ

 از او )دانشجو(  دانشجويان/دستياران توانمندتر به  معرفي فراگير-ح

وي به آيين نامه ها در چارچوب خط مشي پژوهشي مکرر به وظايفش و ارجاع  فراگيرآگاه نمودن  -خ

 -اجراييمشتمل بر کليه دستورالعمل هاي که مکررا به روزرساني مي گردد، پزشکي شيراز  دانشکده

و ساير قوانين و مقررات جاري در  يکشزهشي علوم پراهنماي کشوري اخلاق در انتشار آثار پژوپژوهشي و 

مندرج در وب سايت معاونت پژوهشي دانشکده پزشکي شيراز، بر اساس  دانشگاه علوم پزشکي شيراز

  آخرين آيين نامه ها.

مندرج در  آشنا نمودن متقاضي با خط مشي دانشکده پزشکي شيراز در مورد سلامت شغلي و ايمني -د

شکده پزشکي شيراز در زير مجموعه معاونت ها، معاونت پشتيباني و تحت عنوان آدرس وب سايت دان

کميته ايمني و بهداشت کار. در صورت عدم وجود خط مشي مورد نظر در وب سايت دانشکده، تذکر 

http://med.sums.ac.ir/icarusplus/export/sites/medical_school/deputies/research-deputy-new/donlod/asar_pajoheshi.pdf
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وراهنمايي جهت دسترسي و نظارت بر رعايت استانداردهاي کشوري و بين المللي مرتبط با کار پژوهشي 

 ، برحسب نياز در حال انجام

 طي موافقت متقابل به صورت مستند   فراگيرتماس و ارتباط منظم با  -ذ

در چارچوب فراگير فراهم نمودن منابع مناسب و حمايت از پايان نامه جهت سرپرستي و راهنمايي  -ر

 مقررات پژوهشي دانشگاه

هفته )شامل مرخصي  8ش از به مدت بي ويا مشاور پس از تصويب طرح و در صورت غيبت استاد راهنما -ز

 عدم دسترسي به استاد راهنمانبود يا هاي تاييد شده و يا فرصتهاي مطالعاتي خارج از کشور( و در صورت 

، مي تواند وظايف وي را انجام و يا مشاور ، يک عضو هيات علمي با پيشنهاد استاد راهنماو يا مشاور همکار

، معاون پژوهشي فراگيرو در صورت مراجعه  مربوطه دتااس دهد. در صورت عدم معرفي فرد جايگزين توسط

، با تهيه مربوطه با هماهنگي معاون پژوهشي و يکي از اعضاي هيئت علمي و مدير گروه دانشکده

با داشتن شرايط کلي مورد  جانشين و يا مشاور همکار و يا نسبت به معرفي استاد راهنماصورتجلسه اي 

از اين به بعد  وياقدام خواهد نمود.  نسبت به معرفي وي به کليه مراجع لازم،اشاره در آيين نامه اقدام و 

تعيين و در مقالات مستخرج از اين پايان نامه و يا مشاور، رسما در آن پايان نامه به عنوان استاد راهنما 

 مي گردد.  بهره منداز منافع آن،  ،ابق دستور العمل منشور مالکيت اثر مکتوبطم

 يان نامه براي اجازه ارسال به داوري. تاييد پا -ژ

آغاز اقدامات مقتضي به معاون پژوهشي گروه جهت مکتوب توسط استاد راهنماي اول اطلاع رساني  -س

احراز  شرايط دفاع پايان از پس ترين زمان ممکن سريعدر  مطابق با آيين نامه ها، مقررات و قوانين جاري

 نامه

 جهت انجام پايان نامه فراگيران کده براي راهنمايي دانش بر عهده داشتن نمايندگي -ش

 کيفيت پژوهش در حال انجام  پايش  -ص

براي کسب هر فراگير کليه آموزش هاي لازم به يا راهنمايي براي ارائه  ؤوليتمس بر عهده داشتن -ض

 مهارت مورد نياز انجام پروژه  گونه

 اتمام به موقع پژوهش  لازم به منظور نظارت -ط

وظايف استاد/اساتيد راهنماي دوم به بعد عينا مشابه مي باشد، مگر در شرايطي که آيين نامه  ه:تبصر

 تصريح بر انجام کاري توسط استاد راهنماي اول نموده باشد. 

 

  

 

 

 فرآيند اجرايي -3

 صويب وتاخذ عنوان پايان نامه و کليه مراحل  جهتدانشجويان پزشکي و دستياران تخصصي باليني تمام  -3-1 

پايان  ينظارت بر اجرا و  وليت علميؤاستاد راهنما، مس. انتخاب نمايند ي پايان نامهيک استاد راهنماحداقل ، بايد تاييد آن

 .را مي پذيرد فراگيراننامه هاي 

  مشاوره مي دهد.وي ، به فراگيرجهت کمک به برنامه ريزي پژوهشي  مرتبط با مهارت تخصصي مشاور، استاد -3-2 

 اساتيد راهنماي مشترک -3-3 

 و بخشهاي بين گروههابراي پايان نامه هايي که و يا مشاور انتخاب بيش از يک استاد راهنما  -الف

 هر يک از اساتيد راهنما ،صورتاين . در مي باشدير طراحي شده اند امکان پذدانشکده اي  يا بين آموزشي

  ت فعال داشته باشند.مشارک ،در جنبه هاي مختلف  پروژهبايد و يا مشاور 
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روشهاي  يا مشترک درون گروهي در صورتي که اساتيد در حيطه ها و و يا مشاور استاد راهنما :1تبصره

 .مجاز است به شرط آن که پايان نامه به هر دو حيطه مربوط باشد، و مختلف صاحب نظر باشند

نقش اجرائي هر يک از اساتيد  هاستاد راهنما و يا مشاور مشترک درون گروهي در صورتي ک : :2تبصره

 (25/10/90دقيقا مشخص شده باشد بلامانع است .)طبق مصوبه شوراي پژوهشي دانشگاه مورخ 

ليت امور وبايد وظايف مربوط به خود را  بر عهده بگيرد و مسؤ يا مشاور هر يک از اساتيد راهنما -ب

 مربوطه را بپذيرد.

بر اساس  پايان نامهبه و يا ساير امور مربوط ريزي و هدايت  در برنامه مشخصمسؤوليت هاي اين  تبصره:

به دانشکده يا ساير  ،تا درهنگام ضرورت و بروز مشکلخواهد بود توافق مکتوب اساتيد راهنما و مشاور 

بديهي است در صورت عدم  تا تصميم گيريهاي لازم بر اساس آن گرفته شود.گردد تقديم مراجع ذيصلاح 

حداقل کميته اي متشکل از معاون پژوهشي دانشکده، معاون پژوهشي گروه،  ،نامه ايوجود چنين توافق 

و تشکيل و بر اساس شواهد و قرائن  ،مورد نظر در حيطه هاي مربوط به پژوهشيک نفر متخصص 

  به معاونت پژوهشي دانشگاه منعکس خواهد شد. نتيجه تصميم مقتضي اخذ وبرگزاري جلسات لازم، 

ستاد راهنماي اول ا .باشد (4راهنما )قسمت  ادبايد واجد معيارهاي انتخاب به عنوان است راهنمااستاد -پ

با توافق اساتيد راهنما و اعلام پروژه، )رابط مالي عمل مي کند. /دانشگاه رابط اجرايي دانشکده به عنوان

استاد م باشد(. مي تواند يکي از اساتيد راهنماي اول و يا دو پژوهشي دانشکده،به معاونت کتبي آن 

با ) پايان نامه براي دستيارانعنوان پذيرش در پايان نامه هاي دستياري، با توجه به شرايط  اول يراهنما

و تحقيق مربوطه در سطح  تخصص مربوطه انجام دهدحيطه  انجام طرح، دستيار يک فعاليت عملي را در 

حال تحصيل آن گروه در  در ه دستيارک باشد گروهي عضو هيئت علميبايد  (،باشددانش علمي دستيار 

 است. 

 

 شرايط استاد راهنما -4

 داشته باشد: را مي باشدکه تمامي معيارهاي زير فراگيرانشخصي واجد شرايط انتصاب به عنوان استاد راهنما براي  

 .باشدپزشکي شيراز  دانشکدهعلمي عضو هيات استاد راهنماي اول،  -الف

              هر يک از اعضاءهيئت علمي پژوهشي مي توانند  25/10/90پژوهشي دانشگاه مورخ  : برطبق مصوبه شوراي1تبصره 

 گردند . دوره دکتراي حرفه اي تاد راهنماي اول پايان نامه هاي با رعايت ضوابط فعلي ، اس

 باشد.امه اشاره شده در آيين ن وليت هاي ؤقادر به انجام وظايف و مسبا قبول وظيفه استاد راهنمايي،  -ب

که  تمام وقتمي توان از اعضاي هيئت علمي مربي ) باشد.داشته  PhDدکتراي تخصصي و يا  مدرک ،حداقل -پ

دوره براي پايان نامه هاي دانشجويان  اولي نيز به عنوان استاد راهنماداراي سابقه پژوهشي درخشاني هستند 

 .(استفاده نمود عمومي پزشکي

  پيشنهادي باشد. طرح زمينه در کافي ارت داراي مهبا تاييد گروه،  -ت

  باشد. شدهساليانه  ترفيعموفق به اخذ يک گذشته، دو سال  در حداقل،  -ث

پايان نامه صحافي شده در پنج از آخرين  فراگيراندرصد از امتيازات ارزشيابي استاد راهنما توسط  هفتادحداقل،  -ج

متقاضي استاد استاد راهنماي مربوطه، ي را که در مقطعده شصحافي سه پايان نامه  آخريندانشجويي و  مقطع

 1390فرم ارزشيابي اين بند از اين به بعد، تکميل و در آبان ماه ) باشد. نمودهرا کسب راهنمايي در آن مقطع است 

نتايج تکميل فرم ها توسط معاون پژوهشي دانشکده در شوراي معاونين پژوهشي دانشکده، مطرح و تصميم نهايي 

  ، اخذ خواهد شد(.قرار گرفتن معيار مربوطه به عنوان يکي از شرايط استاد راهنماراي ب

به عنوان  دانشجويي و يا دستياري در هر مقطع بايد حداقل در دو سوم پايان نامه هاي هدايت شده استاد راهنما  -چ

طي سه سال پس از  ژوهشي و بالاتر( )علمي پدر نشريات معتبر اصيل و يا کوتاه موفق به چاپ مقاله  ،استاد راهنما
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در . باشد تا بتواند در همان مقطع، راهنمايي دانشجويان جديد را بر عهده بگيردشده پايان کار پايان نامه )صحافي( 

 تعريف مي گردد. پروژه،، اتمام موفقيت آميز از بند چ  1 خصوص ساير انواع طرح ها با توجه به تبصره

، ورود فرآورده به بازار يعني "در طرح هاي توليدي"، ميز پژوهشهاي کاربردياتمام موفقيت آ :1 تبصره

حاصل از پايان نامه موفقيت آميز ارائه مستنداتي دال بر به کارگيري نتايج  يعني "مديريتيدر طرح هاي "

نگر بعد از مداخله حاکي از اين موفقيت يا ارائه مستندي که نشا –در عرصه عمل و ارائه شاخص هاي قبل 

بديهي است عدم احراز   .باشد استفاده از تکنيک جديد ارائه شده توسط همکاران باليني در گروه مربوطه

که دو سوم پايان نامه هاي هدايت شده در هر مقطع دانشجويي و يا شرايط به عنوان استاد راهنما تا زماني 

 يابد.دستياري، در نشريات معتبر داخلي و يا خارجي چاپ نشوند ادامه مي 

با حذف موارد ارجاع به خود براي مقالات ده سال گذشته پژوهشگري  H-Indexدر صورتي که  :2 تبصره

 .مي گردد "چ -4"اين بند جايگزين بند ، باشد 5فرد بزرگتر يا مساوي 

ر د مگر موارد استثناي اشاره شده استاد مشاور بايد حداقل معيارهاي استاد راهنما را داشته باشد :3 تبصره

 .ب - 5بند 

به  2بالاي  Impact Factor (IF) در صورتي که نتايج حاصل از پايان نامه اي در مجلات با  :4تبصره 

اتمام چاپ شده و يا پذيرش چاپ گرفته باشد و همزمان يکي از معيارهاي صورت مقاله اصيل و يا کوتاه 

در شرايط مورد اشاره در اين بند مي  جاي دو مقاله رارا داشته باشد،  موفقيت آميز پژوهشهاي کاربردي

در صورتي که مجله اي که فرد، مقاله خود را در آن به چاپ رسانده از مجلات رفرانس بورد آن  .گيرد

 در اين بند را مي گيرد. (IF)جاي عدد باشد، در سالي که مقاله به چاپ رسيده، رشته 

در مجلات داراي مقاله اصيل و يا کوتاه چاپ به منظور تشويق مقالات با کيفيت تر، در صورت  :5تبصره 

IF   علمي هيات مقاله( محسوب خواهد شد، مثلا اگر عضو  5/1)معادل  5/1، هر مقاله با ضريب  2بيش از

در ،  5/1پايان نامه گردد، با احتساب ضريب  3از  3/2برابر  IFمقاله در مجلات با  2موفق به چاپ 

 پايان نامه منجر به چاپ مقاله داشته است. 3مانند اين است که محاسبات اين آيين نامه، 

در مجلات منتسب به دانشگاه علوم پزشکي شيراز )اينگونه مقالات چاپ به منظور تشويق  :6تبصره 

 ابلاغ ،تعيينعلمي، هيات و به منظور اعمال در مقررات ارتقاي اعضاي مميزه دانشگاه هيات مجلات توسط 

از بند چ اين آيين نامه،  5در تبصره ، مي گردد( اعلامونت پژوهشي دانشکده پزشکي و در وب سايت معا

   مقاله( محسوب خواهد شد. 3/1)معادل  3/1مقاله با ضريب  هر 

شامل عنوان پايان نامه،  ،مستند مربوط به چاپ مقالات مربوط به پايان نامه هاي مورد اشاره :7تبصره 

آن مي باشد که بايد توسط عضو محترم هيئت علمي به معاونت پژوهشي  شماره ثبت آن و مقاله منتج از

  ارسال گردد.دانشکده 

دانشکده، از حوزه معاونت ، توسط معاونت پژوهشي گذشتهسال دو اخذ تاييديه ترفيع ساليانه  :8تبصره 

 انجام مي پذيرد.هيئت علمي دانشکده 

با توجه به راي راهنمايي/مشاوره پايان نامه نبودند، ، واجد شرايط باگر هيچيک از اساتيد گروه :9تبصره 

ي که معاون به ترتيببه نسبت مساوي و  يي دستيارپايان نامه هافقط، ضرورت فارغ التحصيلي دستياران، 

، حداکثر، کليه متقاضيان در گروهبه تا  يک افراد تعلق مي گيرد -يکبه  پژوهشي گروه اعلام مي نمايد

يک پايان نامه واگذار  /مشاورهاينکه به هر عضو هيئت علمي، راهنماييو پس از  يردتعلق گيک پايان نامه 

 چرخش مجدد سهميه در گروه آغاز مي گردد.گرديد، 

 .مؤسسات و مراکز آموزش عالي و يا وزارتخانه ها و مؤسسات تحقيقاتيکليه  هيات علمي اعضاي  -ح

 

 مشاورشرايط استاد  -5

 :يط زير را داشته باشدايکي از شر مي باشد که مشاورانتصاب به عنوان استاد فرد در صورتي واجد شرايط  
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مراکز  يکي ازاز  ، استاد مدعو يا افتخاريهمچنان فعال در امر پژوهش  بازنشستهعلمي مشغول به کار، هيات  -الف

 .باشد آموزش عالي

، مراکز درماني سرپايي و بستري هاي دانشگاه، معاونت ي ازخود را در يکتحقيق  ،در صورتي که دانشجو -ب

خارج از دانشگاه به عنوان بخشي از همکاري دو طرفه وابسته به دانشگاه علوم پزشکي و ساير مراکز  يآزمايشگاهها

مؤثري در که عضو هيئت علمي دانشگاه نيستند اما مي توانند نقش  يا افرادي از آن مراکز مي گذراند، انتخاب فرد

به  مشاوربه عنوان استاد ، يا معادل آن به شرط دارا بودن حداقل مدرک کارشناسي ارشد دانجام کار داشته باشن

 . پژوهشي دانشکده( معاون)به تاييد  مجاز مي باشدمنظور کارشناسي پروژه تحقيقاتي 

 

 استاد راهنماي مشترک -6

 استاد راهنماي مشترک نيازمند اين است که:چند انتصاب  

 را داشته باشند. غير اولي عنوان استاد راهنماه تمام شرايط انتصاب ب ،بعددوم به اساتيد راهنماي 

 

 

 نظارتظرفيت -7

 "ب"و  "فلا"بندهاي  مطابقمي تواند  همزمانبطور ، علمي در صورت احراز شرايط کلي استاد راهنماهيات عضو 

  چندين پايان نامه را راهنمايي و يا مشاوره نمايد. اين ماده، 

صورت سرپرستي پايان نامه دانشجويي/دستياري با بيش از يک استاد راهنما،  در  :1تبصره

 در نظر گرفته مي شود.  %50سهميه هر استاد راهنما 

در مواردي که پايان نامه دانشجويي/دستياري توسط يک استاد راهنما و يک استاد  :2تبصره 

 خواهد بود. %25و سهميه استاد مشاور  %75 مشاورباشد، سهميه استاد راهنما

در مواردي که پايان نامه دانشجويي/دستياري دو استاد راهنما يا بيشتر و يا دو استاد  :3تبصره 

و سهميه هر يک از اساتيد مشاور  %50مشاور يا بيشتر داشته باشد، سهميه هر استاد راهنما 

 خواهد بود. 25%

 ت.هيچگونه تغيير يا جابجايي در سهميه امکان پذير نيس :4تبصره 

سهميه پايان نامه هاي هر استاد راهنما در مقاطع دانشجويي/دستياري توسط معاونت  :5تبصره 

به معاونت پژوهشي در ابتداي هر سال تحصيلي پژوهشي گروه آموزشي پايش و گزارش ساليانه 

 دانشکده ارائه مي گردد.

باشد )با حذف  5مساوي يا بالاي  H-Indexدر صورتي که استاد راهنمايي داراي  :6تبصره 

موارد ارجاع به خود توسط فرد متقاضي يا نويسندگان همکارش با در نظر گرفتن موارد مربوط 

به ده سال گذشته(، و با احتساب مقالاتي که متقاضي، نويسنده اول يا نويسنده مسئول آنها 

اند به تعداد است  و ضوابط مربوط به استاد راهنمايي/مشاوري پايان نامه را داشته باشد، مي تو

، راهنمايي پايان نامه را در هر مقطعي که تمايل دارد و مازاد بر 4خود منهاي   H-Index عدد

 بر عهده بگيرد.       7سقف تعيين شده در بند 

 

 :يدانشجويپايان نامه  -الف

تنهايي،  بهپايان نامه را  فقرهسه  با ورودي هر سال، ،هر يک از اعضاي هيات علمي مي توانند به تفکيک

نمايند که اين سهميه ثابت مي باشد و در صورت تحويل پايان نامه نيز جايگزيني انجام نخواهد راهنمايي 

 شد. 



6 

 

 

 :يدستيارپايان نامه  -ب

هر يک از اعضاي هيات علمي مي توانند براساس سهميه تعيين شده ذيل که با توجه به تعداد 

 روهدستياران هرگ و شرايط واجد اعضاي هيات علمي

 [/تعداد دستيار (راهنمايي پايان نامه دستيار تعداد اعضاي هيات علمي واجد شرايط× ) 2] 

نسبت به سر پرستي پايان نامه اقدام نمايند و در صورت تحويل پايان نامه، جايگزيني انجام  ،مي باشد 

 خواهد شد.

 

 استاد راهنما/مشاور جديد نحوه انتصاب -8

 

مناسب بودن استاد تعيين باشد،  يجديد و يا مشاور نياز به انتصاب استاد راهنما ،امهاجراي پايان نحين در  اگر

ي پايان نامه و سپس شوراي پژوهشي گروه و در اساتيد راهنمااستاد/و موافقت  ، توجيهپيشنهاد اجديد بو يا مشاور  راهنما

 مي باشد. ه ددانشکمعاونت پژوهشي موافقت  نهايت

 

 

  يد مشاور/اساتاستادوظايف  -9

با و مشاور  راهنما /اساتيداستاد، انجام پايان نامهدر طول  ،استاد راهنماي اول و برنامه ريزي بنا به تشخيص -الف

انجام ملاقات هاي حضوري بنا به تشخيص استاد امکان  . در صورت عدمدنملاقات مي کن فراگير يکديگر و/يا

 .شودسب استفاده مي مناجايگزين  ارتباطي از کانالهايراهنماي اول، 

تبصره: استاد راهنماي اول، از طرف تمامي اساتيد راهنما و مشاور، مسؤول پاسخ گويي به تمامي اشکالات احتمالي 

 در حين انجام کار خواهد بود.

 

 رسيدگي به اختلافات -10

مدير گروه  ميانجيگري توسط، بايد اقدامات فراگيرو/يا  در صورت بروز هر گونه اختلاف بين اساتيد راهنما و مشاورين

 صورت پذيرد. اگر امکان حل و فصل موضوع درگروه آموزشي مربوطه وجود نداشت، رايزني و ميانجيگري لازم آموزشي مربوطه

انجام مي گيرد و در صورت عدم حل مشکل، موضوع به معاونت و رياست دانشکده توسط معاونت پژوهشي دانشکده  به ترتيب

 اع مي گردد. پژوهشي دانشگاه ارج

در صورتي که هر يک از طرفين ذينفع، در حين انجام پروژه، با کوتاهي از طرف ديگر در اجراي توافقات و يا آيين 

، موارد را بايد کتبا و در اسرع وقت به معاونت پژوهشي دانشکده تحويل و رسيد، نامه ها و قوانين و مقررات مواجه شوند

 م انجام گردد.دريافت نمايند تا بررسي هاي لاز

بر عهده اساتيد محترم راهنما/مشاور خواهد بود و  فراگير،بديهي است مسئوليت هر گونه اشکال در فارغ التحصيلي 

هر گونه تاخير يا اشکالي که در هيچگونه مسئوليتي را در قبال مساعدت در حد مقدور، عليرغم معاونت پژوهشي دانشکده 

پيش بيايد نمي پذيرد، مگر اينکه کليه ذينفعان، مطابق قوانين و مقررات معاونت دانشجو  فرآيند آموزشي و/يا فارغ التحصيلي

هر به بتوانند نشان دهند که با ارائه مستندات لازم و  ، امور مربوطه را پي گيري و انجام دادهپژوهشي دانشکده پزشکي شيراز

  باشد.  پژوهشي دانشکده پزشکي شيرازاختلال در عملکرد حوزه معاونت مشکلات ايجاد شده ناشي از يل لد

 

 

 بازبيني -11
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 ، بازبيني خواهد شد.تصويبسال بعد از تاريخ  4 کثر،حدا آيين نامه،اين 
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